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Con el verano en camino, podemos comenzar a oler
los dulces de Walla Walla, el asado de chiles hatch y las
ferias comerciales en el aire.

Otro trimestre en los libros y mucho de qué hablar.
Cuando comenzamos a planificar este nimero del PQ,
nos preguntamos cudl deberia ser el tema. Durante este
tiempo, Greger se estaba volviendo loco planeando la
graduacion de su hija mayor. Esto nos dio la idea del tema
"iSe acabd la escuela y llegé el verano!"

En las siguientes paginas, celebraremos el increible viaje
de 45 afios de Chuy Montoya en Progressive, la
actualizacion de Daniel sobre el programa de aprendices,
nuestros Héroes del segundo trimestre y algunas
imagenes anteriores de algunos de nuestros compafieros
de equipo en la escuela secundaria.

Disfrute y comuniquese con Marketing para cualquier
noticia o historia que le gustaria compartir en la proxima
edicién de Progressive Quarterly.

o

Madison Greger se gradud con honores y asistira a la
Universidad de Hawai este otofio para obtener un titulo en
biologia marina. jTodos estamos muy orgullosos de ella!
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Estado de la
Compaiia

Equipo Progresivo

Espero que esta correspondencia los encuentre a
usted y a los suyos bien y disfrutando del comienzo
de la temporada de verano.

Cuando el equipo de marketing compartié conmigo
el tema de esta segunda edicion de Progressive
Quarterly, inmediatamente me vinieron a la mente
muchos buenos recuerdos. Viajar en el autobus de
la ciudad hacia y desde la escuela secundaria, la
sala de estudio, aprender a conducir en el
automaovil familiar, la reunion de animo antes de
Homecoming y el equipo de golf son todos buenos
recuerdos de la escuela secundaria.

Sin embargo, mi recuerdo favorito de la escuela
secundaria son nuestras vacaciones familiares
anuales de verano. Algunos afios ibamos en coche
a una playa; otros afios acampabamos en un
parque estatal. Poco importaba el destino. Lo que
anhelaba era crear recuerdos con familiares y
amigos.

Animo a todos a usar PTO este verano y pasar
tiempo con sus seres queridos, familiares y amigos.
iEs mental y fisicamente importante descansar,
rejuvenecer y refrescarse! Haciendo recuerdos en
el camino...

El trimestre pasado, mencioné algunos desafios
externos que enfrentan Progressive y muchas
empresas en muchas industrias. A veces, nuestros
desafios pueden ser una fuente de incertidumbre.
La forma en que EVOLUCIONAMOS como
individuos y como organizacion para enfrentar los
desafios que inevitablemente se nos presentan es
un testimonio de nuestros valores fundamentales.
Juntos, nuestro compromiso y enfoque estan
comenzando a dar sus frutos. Estoy
extraordinariamente orgulloso de lo que esta
logrando nuestro EQUIPO.
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POR: MARTY KAMER

Nuevamente estoy emocionado de leer con
ustedes acerca de los héroes progresistas de este
trimestre, esas GRANDES PERSONAS que encarnan
nuestros valores fundamentales todos los dias.
Mientras todos trabajamos diligentemente juntos,
estos articulos nos permiten compartir algunas
historias sobre nuestros compafieros de equipo en
todo el pais.

También me gustaria tomarme el tiempo para
reconocer al Equipo Mecanico por un trabajo bien
hecho. Aprecio profundamente a cada miembro de
este equipo. No tengo ninguna inclinacion
mecanica... mi esposa dice que apenas puedo
operar un destornillador. Nuestro Equipo de
Mecanicos es esencial para nuestras operaciones
diarias, ya que vienen a trabajar con el
conocimiento, la energia y una gran actitud para
diagnosticar problemas y reparar o construir para
evitar mas problemas. Unase a mi para agradecer a
nuestro increible equipo mecanico.

Comuniquese conmigo. Quiero y necesito saber de
usted y me gustaria que compartiera sus historias
sobre sus vacaciones de verano. Siempre estoy
disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de Ia
semana por correo electrénico a
marty@progressiveproduce.com o por teléfono al
301-346-2009.

iGRAN GENTE - GRAN EMPRESA - GRAN FUTURO!
iDisfruta los dias de tu verano!

Marty Kamer
marty@progressiveproduce.com
301-346-2009
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Celebrando a

Don Chuy
Montoya

POR: OSCAR GUZMAN

El hombre, el mito, la leyenda, Don
Jesas "Chuy" Montoya, celebro sus 45
afios en Progressive Produce LLC el
pasado mes de mayo.

Tuve la oportunidad de sentarme con
Chuy y hablar sobre su carrera. Con
toda su experiencia en la industria, le
pregunté a Chuy qué consejo le daria a
la préxima generaciéon de profesionales
de frutas y hortalizas, dijo: "mantente
hambriento y haz lo que dices que
haras".

Chuy comenz6 en Progressive Produce
el 24 de mayo de 1977 como receptor,
trabajando con sus dos hermanos,
Salvador y Candelario. Se enamor¢ del
negocio y nunca mird hacia atras. Desde
entonces, Chuy Montoya ha sido una
fuerza a tener en cuenta. Hoy, veras a
Chuy oficina  muy

temprano y sentado con el respaldo

entrando a la

recostado en su silla mientras
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"dale

gasolina" o "vendes muy barato, amigo".

le dice al equipo de ventas,

El dia a dia de Chuy implica
negociaciones constantes con los
productores de todo el pais,

asegurandose de que Progressive se
mantenga a la vanguardia. Aqui no hay
nadie que sepa mas de papas que don
Chuy Montoya.
Aunque Don Chuy siempre tendra
alguna retdrica inteligente que decirte,
lo Unico de lo que puedes estar seguro
es que hara lo que dice que hara vy
Chuy

Montoya es una inspiracion y un motor

siempre lo resolvera por ti
para el equipo. Recientemente, Esteban
Montoya, el hijo menor de Chuy, acepté
el cargo de gerente de relaciones con
los productores; esta trabajando de
cerca con Chuy y siguiendo los pasos de
su padre. Mientras que su otro hijo,
Jesse, maneja

Chuy ha inspirado a muchos de

nuestras operaciones.



a nosotros; Esto es lo que algunos
miembros del equipo tienen que decir
sobre Don Chuy Montoya.

"En  mis afios de juventud en
Progressive, Don Chuy me dio un
consejo que cambié mi vida para
siempre. Sus palabras todavia me

suenan a verdad", dice Victor Rodarte.
"Victor, no te ahogues en un vaso de
agua". Esto se traduce como "Victor, no
te ahogues en un vaso de agua. Todo
saldra bien". Victor se senté junto a Don
Chuy durante 26 afios, observandolo
trabajar bajo presiéon y actuar para
ayudar a hacer de Progressive Produce
una gran empresa. Victor expresd que
trabajar con Chuy ha sido "una
bendicion y una experiencia gratificante
de mi vida profesional".

Dominic DeFranco, un veterano de la

produccion pero aun un joven en
Progressive, dijo lo siguiente: "Después
de mas de 30 afos en esta industria,
comenceé en Progressive hace 3 afios sin
distinguir una cebolla blanca de una
papa blanca. Chuy, en su singular, vieja
escuela, me mostré todo lo que se debe
y no se debe hacer en el negocio de las
papas y las cebollas. Entiende lo que
funciona para nuestros clientes y lo que
no. Cuando comprar y cuando no
comprar. Su conocimiento de esta
industria y las relaciones que él posee

una carrera muy profunda. Progressive

no estarfa en la posicién que esta hoy
sin Chuy Montoya".

Todo este numero del PQ se puede
llenar facilmente con historias y citas de
Chuy. Y si no tiene una cita 0 una
historia sobre Chuy, simplemente vaya a
Ssu escritorio y estoy seguro de que
tendra una conversacion memorable.

Chuy, gracias y felicidades por tu 45.°
afio aqui en Progressive Produce. Eres
una inspiraciéon, un mentor y un amigo.
Personalmente, espero aprender mas
de usted y agregar mas citas a la
coleccién de citas que ya tenemos.

Para aquellos de ustedes que no
conocen ninguna de las citas de Chuy,
disfruten la lista de citas a continuacion
y las fotos de Chuy con su familia y
amigos. -0S




Mejores Citas

1."Almacenar cheques."
2."No vueles demasiado alto porgue te caes mas fuerte."
3."Vuelve a dormir."
4."No cuentes mi dinero."
5."Tenemos un monton de buenos vendedores... en un
mercado corto."
6.”Usted envia lo que quiere, nosotros pagamos lo que
queremos."
7."iDale gasolina!"
8."Te vendes demasiado barato, amigo mio."
9.*ENTRA A LAS 5:05 AM* - “BUENAS TARDES CARNAL!"
10.“Si me llaman, es un precio. Si los llamo, es otro."
11.%;Tienes recibos pero no camiones?”
12.";Quieres hacer amigos o ganar dinero?”
13.“Es solo dinero."
14."Tiempo de carne asada!”

15."Tequila y NyQuil curaran cualquier cosa."






Abder Benaifa Director de IT

ANOS EN ANOS EN FAVORITO
PROGRESSIVE: PRODUCE: PRODUCIR ARTICULO:
12 12 Esparragos

:Qué hace de Abder un héroe progresista?

“Abder tiene la gran responsabilidad de mantener todos nuestros
sistemas en funcionamiento y seguros. Este es un trabajo que
requiere experiencia y educacién continua constante. Requiere
trabajar de noche y fines de semana cuando nuestros empleados
no estén usando los sistemas. Para mi, Abder es un héroe por el
excelente trabajo que hacey por tener siempre una actitud
positiva.”

- Jeannie Berger

Cuéntenos su dia en Progressive.

Soy responsable de administrar y garantizar
que la infraestructura y la tecnologia de PP
funcionen de manera efectiva y sin problemas.
Apoyamos al negocio monitoreando y
evaluando las necesidades de la organizacion.
Damos soporte al negocio planificando y
dirigiendo los requisitos de hardware y
software. También protegemos datos
confidenciales, sistemas y aplicaciones de
amenazas externas. También apoyamos a los WY EYa R (RAE: 1oL Leie - e 1e [ 5
usuarios y nos aseguramos de que los sistemas

estén disponibles para ellos. :Qué hay en tu lista de deseos?
Visitando Japon.

¢Con qué valor central resuena?

Nos preocupamos por nuestro negocio. ;
P P P J ¢Qué es algo que la mayoria de la gente no sabe

¢El mejor consejo que te han dado? sobreti? )

“No puedes desear fresas si nunca las tuviste”  Hice kickboxing durante 13 afios.

¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?  Si tuvieras un superpoder, ;cual seria y por qué?
Durante mi tiempo libre, pasaba tiempo con  Volar, siempre sofié con ser un pdjaro.

mis hijos. Vamos a la parte de cine y

taekwondo. También vemos videos en YouTube.
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Raymundo Flores crzaoor

ANOS EN ANOS EN FAVORITO
PROGRESSIVE: PRODUCE: PRODUCIR ARTICULO:
7 20 iTodos ellos!

¢Qué hace a Raymundo un héroe progresista?
“Raymundo Flores hace un trabajo sobresaliente. Viene con gran
energia y actitud positiva todos los dias. Nunca se queja siempre
listo para trabajar. Es implacable en su capacidad de trabajo para
asegurarse de que todo se verifique dos veces, ya sea para
recoger un pedido o cargarlo. Raymundo es un excelente
miembro del equipo, trabaja muy bien con los demas. Es un
placer tenerlo en nuestro equipo de logistica.”
- Sandra Turcios

Cuéntenos su dia en Progressive.
Entro con una actitud positiva y recojo y cargo
pedidos durante todo el dia.

¢Con qué valor central resuena y por
qué?

Todos ellos porque quiero el mejor resultado
cada dia. Amo lo que hago.

¢El mejor consejo que te han dado?
Ponte a trabajar. (Echarle ganas)

¢Qué hay en tu lista de deseos?
Pasar mi retiro en mi patria.

¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?
Me gusta salir a comer. Ademds, me gusta
pasar tiempo con mi familia.

¢Qué es algo que la mayoria de la gente
no sabe sobre ti?
Soy un libro abierto y muy honesto.

Si pudieras ser un superhéroe, ;quién
seria y por qué?

Superman, para poder ayudar a otros en R = S :
necesidad. . Espacio de trabajo de Raymu
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Ta ra o Iso n Asistente del Gerente General de Pathfinder

ANOS EN ANOS EN FAVORITO
PATHFINDER: PRODUCE: PRODUCIR ARTICULO:
4 15 anos en el Patatas
transporte (A quién no le gustan las

papas fritas)

;Qué convierte a Tara en una heroina progresista?

"Ni siquiera sé por donde empezar. Aparte de su gran ética de
trabajo, confiabilidad y actitud positiva. Tara es una heroina
porque abarca los valores fundamentales todos los dias con una
sonrisa en su rostro, sin importar lo que esté sucediendo."

- Ken Adams

Cuéntenos su dia en Progressive.

Mi dia normalmente consiste en servicio al
cliente, resolucion de problemas, seguimiento de
conductores/papeleo y brindar a mi equipo el
apoyo que necesitan. Cada dia es algo diferente
en el transporte, nunca se sabe lo que deparard
el dia.

¢Con qué valor central resuena y por qué?
“Hacemos lo que decimos que haremos”. Siento
que siempre es importante mantener tu palabra
y cumplir tus promesas.

¢El mejor consejo que te han dado?

Vive siempre la vida al maximo. Intento siempre
buscar lo bueno en todas las situaciones y
aprovechar cada minuto al maximo.

¢Qué hay en tu lista de deseos? :Qué es algo que la mayoria de la gente no sabe
Me encantaria algun dia viajar por los Estados — ¢op e ¢
Unidos en mi RV. L ,

Trabajo para una empresa de productos agricolas, pero
¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre? odio las verduras.
Me encanta la musica en vivo y las compras en o . i
oferta, y disfruto acampar con familiares y Si tuvieras un superpoder, ;cual seria y por qué?
amigos. Me encantaria poder ver el futuro para poder detener el

mal antes de que suceda.
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Robert Vela SCQUE@Z Gerente de Almacén de Peachtree

ANOS EN ANOS EN FAVORITO
PROGRESSIVE: PRODUCE: PRODUCIR ARTICULO:
10 10 Patatas

¢Qué hace de Robert un héroe progresista?

“En su papel multifacético, Robert Velasquez encarna los valores
fundamentales de Progressive. Nuestro almacén de Peachtree
tiene muchas piezas moviles. Recepcién, empaque, lotes,
control de calidad, logistica, cumplimiento y seguridad, solo por
nombrar algunos. Los flujos de trabajo pueden cambiar
rapidamente y, a veces, drasticamente con las demandas de
ultima hora de nuestros clientes VIP. Robert trata el negocio
como si fuera el duefio, yendo mas alla todos los dias para
"hacer que suceda". La busqueda de la excelencia de Robert es
un requisito previo para nuestro exito en Peachtree. Es
tranquilo bajo presion, un compafiero de equipo de confianza y
se ha ganado la reputacion de ser el "chico al gue acudir". Lo
gue mas aprecio de Robert es su capacidad para trabajar en
equipo siempre respetuoso con los demas.”

- Marty Kamer

Cuéntenos su dia en Progressive.
Permitanme comenzar diciendo que ningin
dia en Progressive es igual. La mayor parte de
mi dia la paso planeando juegos y resolviendo
problemas con mi equipo. También trabajo en
estrecha colaboracion con las ventas para
garantizar que nuestros clientes obtengan lo
que necesitan.

¢Con qué valor central resuena y por
qué?

Nos preocupamos por nuestro negocio como
si fuera nuestro. Si sigue este valor central,

¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

puede tener éxito en cualquier profesion. Tiempo familiar.

¢El mejor consejo que te han dado? ¢Qué es algo que la mayoria de la gente no sabe
Manténgase motivado y trate cada dia como si  sobre ti?

fuera su primer dia en el trabajo. jLos gatos me asustan!

éQué hay en tulista de deseos? Si tuvieras un superpoder, ;cual seria y por qué?
Me %u staria visitar tantas ciudades antiguas como La capacidad de volar. jLa gasolina y las tarifas aéreas
pueda.

estan por las nubes!
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Jemima Vi IChez Progressive Peru

ANOS EN
PROGRESSIVE:

5

ANOS EN FAVORITO
PRODUCE: PRODUCIR ARTICULO:
8 Esparragos

Cuéntenos su dia en Progressive.

Llego a la oficina y saludo a Diego.
Inmediatamente comenzamos a llamar a la
gente para hablar sobre el mercado, almorzar
juntos y luego continuar con nuestro trabajo.

¢Con qué valor central resuena?
Confianza, al ser una oficina en el extranjero,
no podemos representar una carga o
preocupacion para nuestra oficina principal.

¢El mejor consejo que te han dado?
"No confies en nadie". -Don Hessel

¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?
Ver una pelicula con mi familia.

¢Qué convierte a Jemima en una heroina progresista?
“lemima es una Héroe porque es capaz de manejar muchos
aspectos diferentes de la logistica comercial y formar una
familia. Ella negocia el suministro de productos con los
productores, establece los parametros del trato, rastrea el
producto a través de todos los procesos y se ocupa de todos los
obstaculos intermedios. Como unidad de negocio muy
pequenia, tiene que ser alguien que pueda realizar multiples
tareas y cubrir todos los pequefios detalles. Lo ha hecho
durante varios afios y su atencion al detalle, determinacion y
competitividad han hecho que la unidad de negocios sea un
éxito. Ademas de eso, ella esta criando una familia joven.”

- Don Hessel

:Qué hay en tu lista de deseos?
Ver crecer a mis hijos. Y como empresa, me gustaria vernos
con una oficina en Perti como México.

¢Qué es algo que la mayoria de la gente no sabe
sobre ti?
Soy divertido una vez que llegas a conocerme.

Si tuvieras un superpoder, ;cual seria y por qué?
Me encantaria ser un saltador, como la pelicula jajaja, asi
podria estar en diferentes lugares en minutos.

St p—————]
La familia-de Jemima




DO TDO WITH Progressive Farms
{what the fork} Jalapenos

WT

INGREDIENTES

e 48 oz de aceite de aguacate para freir

DIRECCIONES

1.Caliente el aceile en una sartén profunda y pesada a 375°F.

« 8 Jalapefios de Progressive Farms 2.Lleve una cacerola grande de agua a ebullicion a fuego alto. Agregue los
jalapenos v hierva 2 minutos. Transfiera los jalapenos a un bano de hielo
+ 6onzas de queso crema jalapenos) ; ia'ap
ara que se enfrien, aproximadamente 3 minutos. Cologue los jalapenos
« 6 onzas de queso cheddar, rallado paraq A p q jaiap
en un plato forrado con toallas de papel.

tiempo de preparacion:
Hora de cocinar:

e 1/2 cucharadita de cebolla en polvo

1/2 eucharadita de ajo en polvo
1/2 taza de harina para todo uso

4 huevos, ligeramente batidos

1 bolsa (8.05 oz) de papas fritas
calientes de su eleccion

1 bolsa (9.25 oz) de chips de queso
nacho de su eleccion

20 minutos
2-3 minutos

Porciones: 8

3.Corta los jalapenos a lo largo, con cuidado de no cortarlos por completo,
luego cortalos desde la parte superior hacia los lados para crear un corte
en "T", Retire las semillas y las venas de los jalapenos.

4.Usando un procesador de alimentos, triture los chips de su eleccién hasta
que se trituren en migajas finas. Coloque las migas en un recipiente poco
profundo. Coloque la harina en un segundo recipiente poco profundo y el
huevo batido en un tercer recipiente poco profundo.

5.Usando el mismo procesador de alimentos, combine el queso crema, el
queso cheddar, la cebolla en polvo y el ajo en polvo. Pulse hasta que
quede suave.

6.Rellena los jalapenos con la mezcla de queso, con cuidado de no
sobrellenarlos para que los pimientos se cierren en el corte.

7.Cubra cada jalapeno con harina, sumérjalos en el huevo batido, luego
cubra con las migas de chips trituradas. Para una doble capa, sumerja
nuevamente en el huevo y luego nuevamente en las migas de chips para
cubrir. Repita este proceso para cada jalapeno popper.

8.Freir los pimientos rebozados en aceite durante 2-3 minutos o hasta que
la corteza esté dorada.

9. Escurrir sobre una rejilla o toallas de papel.

10.Sirva con un lado favorito como rancho o crema agria. jDisfrutar!

Para obtener mas informacién sobre Progressive Produce, visite www.progressiveproduce.com






Innovacion con el equipo de Chile, Citricos y
Hierbas

El trimestre pasado les presentamos a Gabriel Andrade. jAhora es el momento de conocer al
resto de nuestro equipo de chiles y citricos especiales! Descubra como Veronica y Abel
comenzaron en Progressive, sus recuerdos favoritos y las cosas emocionantes que ha estado
haciendo el equipo.

Veronica Rodarte es gerente de productos basicos para
chile, citricos y hierbas en Progressive Produce. Veronica,
una orgullosa productora de tercera generacion, comenzo
en la industria como Despachadora de Pathfinder Logistics,
donde se abrid camino hasta llegar a Gerente General
Adjunta. Su padre comenzé como conductor de
montacargas en Progressive Produce y se jubilé como
copropietario y vicepresidente sénior de ventas. Trabajando
en un almacén clasificando papas en la linea de empaque,
isu abuela inicid la tradicion familiar (en la misma empresa)!
Sus recuerdos favoritos incluyen trabajar con su padre vy
visitar Progressive cuando era nifa con él.

Veronica participa en el Programa de Aprendices del Fresh Produce and Floral Council
como miembro del grupo de trabajo y mentora. Veronica es miembro de la Junta
Directiva del Consejo Floral y de Productos Frescos. Ella forma parte de la Junta de
Gerentes de la YMCA local y trabaja como voluntaria en un grupo de la YMCA llamado
Juventud y Gobierno, y se desempefia como asesora principal del grupo. También
dirige una tropa de Girl Scouts de noveno grado.

i : e ® J ® :
. iN l.leva a pa I'le "C|a 7 el m | S m 0 Nuestros limones, limas y limas
1 baby de Progressive Farms
gra nsa bo r! provienen directamente de las
' granjas de California y Veracruz,
México, y son potencias cuando
desea resaltar el sabor de otros
alimentos. Renovamos el empaque
de citricos especiales con un disefio
elegantey simple y colores
brillantes para captar la atencién de.
b, los consumidores desde la
8, distancia. iNuestro redisefio incluso
“gand un premio de disefio grafico




Asociacion local

iEchale un vistazo! Border X Brewing, una
- | cerveceria artesanal que produce deliciosa cerveza
- artesanal inspirada en los sabores mexicanos
clasicos, ihizo una cerveza deliciosamente acida
con nuestras limas! Su Pepino Sour es perfecto
para tomar solo o probarlo en su famosa Pepino
Michelada.

| Border X Brewing esta ubicado en 4400 E Gage,
| Bell, CA 90201

CREET - CUITURES COMMUNITY

Abel Ramos es un representante de ventas conocido por su
amabilidad y entusiasmo. Comenz6 su viaje en 2010 uniéndose a
Pathfinder Logistics y dentro de 5 a 6 afios es cuando establecio su
objetivo de unirse algun dia al equipo de ventas de frutasy
verduras, ya que encontro la pasién por trabajar con personas.
Después de 9 afos de servicio y dedicacion, se le present6 una
oportunidad. Abel se zambull6 de cabeza sin dudarlo, dejando

atras cualquier tipo de miedo y sin dejar que eso le impidiera
aceptar su nuevo papel.

Uno de los recuerdos favoritos de Abel, que siempre lo hace reir,
sucedi6 en su primera cena/reunién anual de ventas. “Invité a Beto
Lamas a que me acompafara a tomar un coctel por mi cuenta, y él
accedié. Mientras ordenaba y le dije: 'Todo lo que quieras Beto, lo
tengo'. Bueno, cuando llegbé el momento de cubrir la cuenta, no
pude encontrar mi billetera y Beto terminé pagando, LOL".

Gabriel Andrade es un productor veterano de 38 afios, padre de
tres hijos y un gran fanatico de los San Francisco 49ers. Experto en
chiles y citricos especiales, Gabriel fue responsable de iniciar
nuestro departamento de chiles cuando se uni6 a Progressive
Produce hace mas de 17 afios.

A lo largo de los afos, Gabriel nos ha ensefiado a muchos de
nosotros la naturaleza empresarial de nuestro negocio, como ser

duefio de su producto y ser practico con él, y la importancia de
cuidar a sus clientes.

Si aun no lo ha visto, jvea el video del pimiento picante de California
de Gabriel!




Los Premios Telly, uno de los mayores honores para contenido de video y television en
todas las pantallas, anunciaron recientemente a los ganadores de este afio. El comercial
de marketing "Super Bowl!" titulado "This is Drew", protagonizado por Drew, el esposo de
Jaime Greger, gand un prestigioso premio Telly de plata. El equipo también recibié un
premio Telly de bronce por su video "En busca de papel", que destaca nuestra iniciativa
Rooted y el embalaje de papel sostenible.

Este afio, los premios Telly recibieron mas de 11 000 entradas y vieron un aumento en las
presentaciones globales de Australia, México, Europa (Alemania, Espafia y Francia) y Asia
(Malasia, Singapur y Taiwan).

"Este es Drew"
Contenido de marca:
Alimentos y bebidas

43RD ANNUAL

WINNER

"En busca del papel"
Contenido de marca:
Sostenibilidad

43RD ANNUAL

BRONZE

WINNER




POR: JESSE MONTOYA

La proxima vez que camine por nuestros
almacenes, tomese un momento para
observar todas las pequenas complejidades,
las correas, los pernos y la maquinaria en
nuestras lineas de produccion. Estas maquinas
funcionan sin parar porgue SOmos una
operacion casi las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana, los 365 dias y, de alguna manera,
José Quevedo y su equipo se aseguran de que
estas maquinas siempre estén funcionando
con interrupciones minimas. Ademas, tenga en
cuenta que algunas de estas maquinas tienen
mas de 20 afos. A veces, ya ni siquiera existen
piezas para estas maquinas y nuestro equipo
fabrica piezas nuevas para seguir adelante.

Nuestros Mecanicos Progresivos de Productos,
dirigidos por José Quevedo, tienen un total de
175 afios de conocimiento y experiencia. La
mayoria del equipo de Mecanica actual
comenzd en Progressive como conserjes 0
empacadores en el departamento de
Produccion. Rigoberto Hernandez ha estado
con nosotros durante 32 afios y es nuestro
mecanico principal. Ha sido parte de cada
maquina que se ha instalado o fabricado en
nuestras ubicaciones de Peachtree.

Rigoberto es un maestro fabricante que ha
fabricado piezas para el Spudnik desde cero
cuando no podiamos encontrar las piezas en
ningun otro lugar.

Nuestro equipo de mecanicos se ha encargado
recientemente de construir lineas de
produccion personalizadas para adaptarse a
nuestra planta de produccién abarrotada. Esas
lineas de produccion personalizadas estan
disefiadas para adaptarse a nuestro plano de
planta por Dave Walker. Dave Walker, al igual
que José Quevedo, ha estado en Progressive
durante 23 afios. El ayuda a nuestros equipos
de Mecanica y Operaciones disefiando y luego
dibujando a mano planos para que nuestros
mecanicos los sigan. Con toda la tecnologia
disponible en el mundo hoy en dig, es increible
ver el trabajo de Dave. El detalle que tiene es
increible. Hay muchas mas historias y datos
divertidos que contar sobre nuestro increible
equipo de mecanicos y lo que hacen todos los
dias para garantizar que nuestra empresay las
lineas de produccién funcionen sin problemas.
Aseglrese de que cuando se encuentre con
uno de nuestros mecanicos, agradézcale el
gran trabajo que realiza.
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CENTRO DE
SERVICIO DE  respiesisy snonac
BEN EFICIOS 323 ;foegrzsas?veirsgjc:ms

Su recurso para obtener

El seguro de salud es confuso. Pero afortunadamente, no estas solo.
Nuestro Centro de Servicio de Beneficios estéa disponible para ayudar y
responder todas sus preguntas relacionadas con los beneficios. Pueden
ayudarlo con problemas, de pequefios a grandes y son expertos en todos
los planes y servicios disponibles para usted como empleado de
Progressive Produce. Aqui hay algunos ejemplos de preguntas comunes
que pueden responder:

P: ";Puede ayudarme a encontrar un proveedor que esté en la red de mi
plan?"

P: ";Como puedo obtener una tarjeta de identificacion o reemplazar una
tarjeta de identificacién?"

P: ";Cual es la diferencia entre HMO y PPO?"

P: ";Puede explicar cdmo funciona un deducible?"

¢Puede el Centro de Servicio de Beneficios
Ayudar con Mis problemas de reclamacion?

iSil Esta es una de las fortalezas del Centro de Servicios de Beneficios.
Digamos que tu tienes una pregunta sobre una factura de servicio que no se
pago o se pagd parcialmente. El centro de servicio de beneficios se pondra
en contacto con el asegurador o proveedor en su nombre (en algunos casos
hacen que todos hablen por teléfono) y lo ayudan a responder cualquier
preguntas o problemas que tenga. Ellos abogaran por usted y haran todo lo
gue puedan para resolver su reclamo favorablemente.

Entonces, si tiene alguna pregunta relacionada con los beneficios,
simplemente llame o envie un correo electrénico al Centro de Servicio de
Beneficios. Representantes de habla hispana estan disponibles.

(855) 545-8890
progressiveproduce@sullicurt.com

De lunes a viernes, de 7:30 a. m. a 5:00 p. m. PST, excepto dias festivos




La seguridad alimentaria
comienza con nosotros

El Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos

sec

elebra todos los afios el 7 de junio para

llamar la atencion e inspirar acciones para

ayu
ries

dar a prevenir, detectar y gestionar los
gos transmitidos por los alimentos.

HECHOS:

1 de cada 10 personas en todo el mundo

enferma cada afio por alimentos
contaminados (600 millones de personas en
todo el mundo).

Mas de 200 enfermedades son causadas
por comer alimentos contaminados con
bacterias, virus, parasitos o sustancias
quimicas como metales pesados.

Las enfermedades parasitarias transmitidas
por los alimentos pueden causar problemas
de salud tanto agudos como cronicos. El
numero estimado de enfermedades de 11
enfermedades parasitarias principales es

de 48,4 millones por aino, el 48 por ciento
de los cuales se transmiten a través de los
alimentos.

La produccion de alimentos seguros reduce
la pérdida y el desperdicio de alimentos y
beneficia al planeta.

Los alimentos seguros benefician a la
economia al aumentar la productividad,
lo que permite mercados nacionales de
alimentos présperos y exportaciones y
comercio de alimentos estables.

Todos nosotros tenemos un papel
importante en mantener los alimentos mas
seguros con los siguientes Nucleos de
Seguridad Alimentaria:

AseglUrate de que sea seguro.
Cubralo de forma segura.
Manténlo seguro.

Sepa lo que es seguro.

Unirse a la Seguridad Alimentaria.

Safer food,
better health

o® e
o~ = %o

iGracias a nuestro equipo de Seguridad Alimentaria! No
es una tarea pequefia ni facl mantener nuestro
cumplimiento de Seguridad Alimentaria. jGracias,
Jeannie, Arturo, Jennifer y Dave por su arduo trabajo
para garantizar nuestros estandares de seguridad, el
cumplimiento y todo lo demas que implica garantizar
que mantengamos nuestras puertas abiertas para los
negocios!



iUn gran “Gracias” a todos los que ayudaron con nuestros Dias de Agradecimiento a los
Empleados en Commerce, La Mirada y Farms! Esperamos que todos hayan disfrutado de
sus camisetas, tarjetas de regalo y comida. El dia fue increfble con muchos ganadores de
premios de rifas y todos yendo a casa con hermosos cartones de frutas y bocadillos.




Productores destacados:
Lehr Brothers

Ron Lehr, fr., left, and Ron Lehr, Sr.; “Toughest vegetable.”

Ron Lehr, Jr and Ron Lehr, Sr. Gael Vazquez and Ron Lehr, Sr. Shae Lehr

Lehr Brothers, Inc. y su marca "Big L" crecieron con el acuerdo del condado de Kern
después de que el padre de Ron Lehr, Sr., Leo Lehr, llegara a Tehachapi desde Dakota
del Sur en 1936 y comenzara a trabajar como capataz de una fabrica de papas.
cobertizo.

Leo comenzd su propia operacion de papas a los pocos afios, tomando como socio a su
hermano Emil. Y no pasé mucho tiempo antes de que los hermanos Lehr fueran
conocidos como "uno de los mejores cultivadores de papas del valle".

Ademas de papas, la operacién de Lehr Brothers ahora incluye muchas frutas y
verduras, como naranjas, limones, pimientos y mas.

Ron Lehr, Sr. continla con la tradicion agricola y es la segunda generaciéon en
administrar la finca. Los familiares de tercera y cuarta generacion lo apoyan, incluido
Shae Lehr. Conocidos por ser personas honestas y humildes, hasta el dia de hoy, su
reputacion sigue en pie.



Cuatro formas de detectar un
correo electrénico de phishing

POR: ALAN PIZANA Aot i

Date: My 7, 2020 at 1:19:12 PW EDT
Ter
Subject: 16, w——

1. El mensaje se envia desde un dominio de

correo electrénico publico. oo b o Gt vt e et 2 syt o4 ik e ek
Ninguna organizacion legitima enviara correos el e 30

electronicos desde una direccion que termine en ol R R
'‘@gmail.com'. La mayoria de las organizaciones, o ek st

excepto algunas operaciones pequefias, tendran su L — DO i .

propio dominio de correo electrénico y cuentas de e —— it

empresa. Si el correo electronico proviene de una ke

direccion que no esta afiliada al remitente aparente,

es casi seguro que se trate de una estafa. La forma EopL Rk e

mas obvia de detectar un correo electrénico falso es Mgt i

si el remitente usa un dominio de correo electrénico
publico, como "@gmail.com".

2. El correo electrénico estd mal escrito.
A menudo, puede saber si un correo electrénico es una estafa si contiene mala ortografia y gramatica.

3. Incluye archivos adjuntos infectados o enlaces sospechosos.

Los correos electrénicos de phishing vienen en muchas formas. Nos hemos centrado en los correos
electrénicos, pero también puede recibir mensajes de texto fraudulentos, llamadas telefonicas o
publicaciones en las redes sociales, pero no importa cédmo se entreguen los correos electrénicos de
phishing, todos contienen una carga Util. Serd un archivo adjunto infectado que se le pedira que descargue o
un enlace a un sitio web falso. El propdsito de estas cargas Utiles es capturar informaciéon confidencial, como
credenciales de inicio de sesion, detalles de tarjetas de crédito, nimeros de teléfono y nimeros de cuenta.

4. El mensaje crea un sentido de urgencia.

Los estafadores saben que la mayoria de nosotros procrastinamos. Recibimos un correo electrénico con
noticias importantes y decidimos que nos ocuparemos de ello mas tarde. Los delincuentes saben que es
probable que dejemos todo si nuestro jefe nos envia un correo electrénico con una solicitud vital,
especialmente cuando supuestamente otros colegas senior nos estan esperando.

¢Como se emborracha una computadora? Toma capturas de pantalla.



Actuadlizacion del Aprendiz de la FPFC

POR: DANIEL ROSINSKI

El Programa de aprendices de la FPFC
comenz6 el 5 de abril con wuna
presentacion para todos 'y una
descripcion general de lo que se espera
para el afio. Desde que comencé, asisti a
un curso sobre cémo funciona la cadena
de suministro y fui a recorrer el almacén
de productos de marca de Frieda. Fue
fascinante ver cdmo funcionaba su
operacion y la importancia de su
comercializacion cuando se trata de
vender sus productos exoticos. La gira
me abrid los ojos a lo cambiante que es la
industria y como una empresa puede
cambiar con el mundo para obtener un
resultado exitoso.

En la Expo, conoci a mi mentora Cat Gipe-Stewart, quien se acerca a su séptimo afio
trabajando en Domex Superfresh Growers como Gerente de Comunicaciones. La
importancia de la creacién de redes se hizo muy obvia mientras caminaba por el piso
con Cat; para tener éxito, necesita expandir su alcance y conocimiento de la industria
en la que se encuentra. He tenido el placer de ver algunas caras conocidas que solian
trabajar para Progressive. Estos mismos rostros siguen trabajando con productos que
demuestran su dedicacion a esta impredecible industria.

El 11 de mayo tuve la oportunidad de asistir a una sesion educativa de PACA dirigida
por Bryan Nickerson de Western Growers. (jRapidamente guardé su niumero!)

Mi primer curso de oratoria se realizd a fines de mayo. Esta introduccién a hablar en
publico llevara a los aprendices a prepararse para dar una sesién de hablar en publico
de 20 minutos. La presentacion de 20 minutos se llevara a cabo en septiembre y nos
dividiremos en grupos para trabajar en el discurso en equipo. Todavia no se nos ha
presentado el escenario.

Hasta ahora, esta ha sido una gran experiencia; He podido conocer gente nueva que
trabaja en diferentes partes de la industria. Desde el empaque hasta las ventas, una
cosa que ha sido relevante es que todos estan pasando por momentos dificiles, pero
todos nos estamos esforzando y saliendo adelante no solo como empresas sino como
industria.



Clase de aprendiz de FPFC 2022: Katie Gagnon de Grocery Outlet, joseph Cowle de B&C Fresh, Jared Bernardi de
Bonduelle Fresh Americas, Kyle Lane de Westfalia, Charles Rowland de Fowler Packing, john Grecco de Produce
Business, Daniel Rosinski de Progressive Produce, Kyle Morris de Albertsons, Luis Gonzdlez de Sunfed, Bailey Slayton
de Country Sweet Produce, Sandra Aguilera de Calavo y Kathleen Ezell de Wonderful Citrus.

Aprender sobre la cadena de suministro de alimentos a escala
mundial y todo lo que implica llevar los productos a los
estantes.

~@®:| Fresh Produce
“F & Floral Council

Sobre el Programa de Aprendices de la FPFC

En un esfuerzo por ayudar a preparar a los lideres de la industria del
mafana, Fresh Produce & Floral Council ha establecido el Programa de
aprendices de la FPFC, un beneficio que se ofrece a las empresas
miembro para personas de todos los sectores de la industria, desde
ventas hasta contabilidad y seguridad alimentaria hasta logistica.

El Programa de aprendices de la FPFC fue disefiado para brindar una
vision general completa de la cadena de suministro, asi como habilidades
profesionales y oportunidades de creacidn de redes para los
profesionales que buscan aumentar su conocimiento de la industria y
desarrollar las habilidades y la comprensién para asumir roles de
liderazgo. A cada aprendiz se le asigna un mentor de la industria para
facilitar las presentaciones en eventos de networking y brindar
orientaciéon y comentarios durante el programa.

En el desayuno de la Expo FPFC con mi mentor, Cat
Gipe-Stewart.

Aprendiendo todo sobre PACA durante nuestra sesion en
el Almuerzo de NorCal.
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FRUIT MARKETING

Endulza tu verano con nuestros
duraznos del sur
POR: MIKE BLUME

B Keystone Fruit Marketing ha estado comercializando y vendiendo
duraznos desde principios de la década de 1980. jConocemos los
duraznos! Keystone actualmente vende melocotones de Carolina
del Sur, Georgia, Alabama, Virginia Occidental, Maryland vy
Pensilvania. Esperamos comenzar con nuestros melocotones
surefios a mediados de mayo y continuar hasta principios de
septiembre. El comienzo de la prdoxima temporada sera
desafiante. El clima frio de marzo ha afectado los cultivos en
todas las regiones productoras del Sur.

Se espera que los suministros sean limitados, posiblemente muy limitados, al principio.
Pero a mediados de junio, los productores son optimistas de que todos tendran una
muy buena cosecha. jComuniquese con su gerente de ventas de Keystone para que
podamos comenzar a planificar con anticipacion, para asegurarnos de que podemos
cubrir sus necesidades a medida que comienza la temporada!

Envasamos principalmente duraznos en cajas llenas de volumen de 25 libras, pero
hemos notado una creciente popularidad en las bolsas de consumo de 2 libras.
También empacamos bandejas de 2 capas y algunos paquetes especiales para
minoristas seleccionados. Keystone vende duraznos a minoristas, mayoristas y
empresas de servicios alimentarios en toda la costa este y el medio oeste. Muchos
compradores aprecian el corto tiempo de transito ya que los duraznos se recolectan,
enfrian, empacan, envian y entregan, jgeneralmente todo en unos pocos dias!
Valoramos nuestras relaciones con nuestros socios productores y nuestros clientes.
Nos enorgullecemos de la integridad que llevamos a través de todas esas relaciones.
iTrabajar juntos, proporcionar a nuestros clientes los duraznos de nuestros
productores, para que sus clientes puedan disfrutar de los duraznos frescos del sury
del este de calidad excepcional, es lo que nos encanta hacer en Keystone!



K/

7

Keystone Fruit Marketing, una division de Progressive Produce, es
conocida por su programa de cebolla durante todo el afio. Y nadie
conoce sus Cebollas Dulces de Walla Walla mejor que el gerente de
materias primas Dan Borer. Andrea Scroggs, gerente de ventas y
marketing, se sienta para hablar con €l sobre la préxima temporada de
Walla Walla y lo que hace que esta cebolla dulce sea tan especial.

con Dan Borer

de Keystone Fruit Marketing

ANDREA SCROGGS

Gerente de Mercadeo y Ventas

ANDREA SCROGGS: ;QUE PUEDE DECIRNOS
SOBRE LAS PERSPECTIVAS DE LA COSECHA DE

ESTE ANO HASTA AHORA?

Dan Borer: Buena calidad y un comienzo

temprano.

AS: HE TENIDO EL HONOR PERSONAL DE
TRABAJAR CON ESTE GRUPO UNICO DE
CULTIVADORES, TODOS DE DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS Y PERSONALIDADES, QUE
SE UNEN PARA PROPORCIONAR UNA
CEBOLLA HERMOSA PARA NUESTROS
CLIENTES. ;PUEDE DECIRNOS UN POCO
SOBRE ELLOS Y COMO HA SIDO PARA USTED
TRABAJAR CERCA DE ELLOS DURANTE LOS

ULTIMOS ANOS?

DB: Estos son productores de segunda y
tercera generacion que se basan en la
experiencia del pasado y estan imprimiendo su
sello en el cultivo con practicas agricolas y de

manejo modernas
impresionantes.

5707

FRUIT MARKETING

con

resultados

AS: ;QUE HACE A LA CEBOLLA DULCE WALLA
WALLA TAN ESPECIAL? ;EN QUE SE DIFERENCIA
DE OTRAS CEBOLLAS EN EL PROGRAMA DE
KEYSTONE?

DB: Debido a que Walla Walla es una cebolla de
polinizacién abierta, cultivamos nuestra propia
semilla, lo que brinda un nivel completamente
diferente de cuidado que se necesita para
producir una cebolla dulce de buena calidad.

AS: {NO PODEMOS OLVIDARNOS DE LA ROSA
HEIRLOOM! ;QUE NOS PUEDE DECIR DE ESTA
CEBOLLA?

DB: Al igual que un dulce de Walla Walla, los
bulbos dulces de Rose se seleccionan a mano para
semillas que, aunque es una tarea dolorosa, han
producido una cebolla dulce de sabor excepcional.

AS: ;CUAL ES TU FORMA FAVORITA DE UTILIZAR
LAS CEBOLLAS DULCES DE WALLA WALLA EN TU
COCINA?

DB: Bar ninguno a la parrilla!

AS: ;ALGO NUEVO PARA ESTA TEMPORADA O
ALGO MAS QUE QUIERES ANADIR?

DB: Estamos viendo una tendencia en general en
las cebollas a pasar a envases de consumo mas
pequefios. Por esta razon, hemos realizado una
gran inversion en equipamiento en la empacadora
para atender esta demanda.
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DO IDO WITH

Nature's Bounty Organic

INGREDIENTS

1 bolsa (2 Ib) de limones Nature's
Bounty Organic

1 bolsa (1 1b) de limas Nature's Bounty
Organic

1 bolsa (4 1b) de naranjas organicas de
Valencia de Nature's Bounty Organic
1sandia mediana

2 paquetes (3 oz) de gelatina de limon
2 paquetes (3 oz) de gelatina de lima

2 paquetes (3 0z) de gelatina de naranja
2 paquetes (30z) de gelatina de sandia
1taza de agua hirviendo

1 taza de vodka

1/2 taza de agua helada

tiempo de preparacion: 30 minutes
Hora de cocinar: 3 hrs

Porciones: jUna fiesta vale!

{what the fork}

Lemons, Limes, and Oranges

DIRECCIONES

1.Cortar la fruta por la mitad a lo largo. Usando un exprimidor, exprime los
limones, las limas y las naranjas en recipientes separados. Dejar de lado.

2. Use una cuchara para sacar la mayor parte de la pulpa restante, pero
tenga cuidado de no danar la cascara. Coloque cada mitad de fruta
ahuecada en un molde para muffins para mantenerlos en posicion
vertical una vez que agregue la mezcla de gelatina.

3.Para la sandia. use una cuchara para sacar la pulpa vy coléquela en una
licuadora. Mezcle hasta que quede suave y reserve. Coloque las mitades
de sandia ahuecadas en tazones grandes para mantenerlas en posicion
vertical una vez que agregue la mezcla de gelatina. Coloque las mitades
de sandia ahuecadas en tazones grandes para mantenerlas en posicion
vertical una vez que agregue la mezcla de gelatina.

4.Mezcla 1% taza de agua hirviendo con la gelatina de limon, revolviendo
hasta que se disuelva por completo. Agregue % taza de jugo de limon, 1
taza de vodka y % taza de agua fria. Revuelva hasta que se enfrie. Repita
con cada sabor de fruta en tazones separados.

5.Vierta la mezcla de gelatina en cada mitad de fruta para que estén
completamente llenos. Coloque con cuidado los moldes para muffins y
los tazones en el refrigerador y enfrie hasta que esté completamente listo.

6.Cuando esté listo para servir, retire la fruta del refrigerador y déle la
vuelta sobre una tabla para cortar. Con un cuchillo afilado, tibio y sin
sierra, corte en gajos con un movimiento rapido y fluido. jComparte y
disfruta con amigos en un calido dia de verano!

Para obtener mas informacion sobre Progressive Produce, visite www.progressiveproduce.com
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Bienvenido a una forma mas simple y mas
facil de administrar su plan meédico

Configure su cuenta hoy para administrar sus beneficios y mucho mas.

EN CUALQUIER LUGAR

Obtenga la aplicacion Aetna Health®™ enviando el
mensaje de texto "AETNA" al 90156 para obtener
un enlace para descargar la aplicacion
(se aplican tarifas de mensajes y datos).*

EN CASA
Visite el sitio de Internet para
miembros en aetna.com para crear
una cuenta e iniciar sesion.

Buscar y comparar los servicios Administrar sus beneficios
* Hacer una busqueda de centros médicos, * Acceder a su tarjeta de identificacion médica cuando la
procedimientos o medicamentos necesite
* Encontrar proveedores dentro de la red que acepten * Hacer seguimiento de |os gastos y el progreso hacia los
nuevos pacientes deducibles
+ Estimar y comparar costos « Verificar los saldos de las cuentas HSA, HRA y FSA de
PayFlex®

- Ver y pagar sus reclamos

*Términos y condiciones: bit.ly/2nlJFYG. Politica de privacidad: aetna.com/legal-notices/privacy.html.

Aetna es la marca comercial utilizada para los productos y servicios proporcionados por una o mas de las
compaiiias subsidiarias del grupo Aetna, incluyendo Aetna Life Insurance Company (Aetna) y sus afiliadas.

PayFlex es una marca comercial registrada de PayFlex Systems USA, Inc.

aetna

©2019 Aetna Inc. aetna.com
95.03.375.2 PS NMEP (1/19)



Q2 Aniversarios

Anos de servicio hasta 2022

Chuy Montoya Eddie Garcia Joey Jackson Jessica Parra

45yrs 20yrs 15yrs 5yrs
ROMUALDOG CONZALEZ 36VRS VERONICA ROBARTE VRS ARTURO CORONADO PEREZ 4YRS
RIGOBERTO MEZA HERNANDEZ 32¥RS ANDY WEBB YRS SARAI GARCIA 4YRS
MIGUEL LOPEZ 26YRS JUAN BRAVO RS TARAOLSON 4YRS
TINA MARTIN 24YRS STUART GUERRA YRS HERIBERTO HIDALGO 4YRS
JOSE LQUEVEDD 23RS SANDRA ROBLES 9YRS ALAN WONG LYRS
DAVE WALKER 2Z3YRS ALEJANDRO PEREZ BYRS JOSE ALBERTO ROMEROC GARCIA 4¥YRS
BREMDA SPIDEL 2ZIYRS ROBERTO CASTANEDA BYRS DURCMON TREVARR KIRK &YRS
ATILIO CALDERON 2IYRS MIVUKI ESCOBAR 8YRS ROBIN ANN OWENS 4YRS
CESAR G PACHECO HERNANDEZ 17¥YRS JOEL CARREON TYRS ANTHONY ACREDANO YRS
GUILLERMO H GARCIA TTYRS ARACELI MICHEL RODRIGUEZ TYRS MARIO E HERMANDEZ PEMNA SYRS
JOSE GABRIEL LUNA 17TYRS ROBERTO MARTINEZ TYRS SULEMA ALVAREZ-SALINAS I¥YRS
JESUS ESCOBAR 17YRS SHANNON BANTUGAN 6YRS VELEYIN DELAO FLORES YRS
BEATRIZ GUTIERREZ 16YRS CAROLYN GAGNON 6YRS DENISE PALMER 3YRS
JUAN M CHAVEZ 13YRS DENYS BOLANOS 6YRS CAROLINA CARRILLO 3YRS

CORY STAHL 13YRS DAVID | LUNA 5YRS RUBEN HINOJOSA

SHAWN RIKER 12YRS OSCAR CERARDO ORDONEZ SYRS TYLER STEELE

LUIS MERCADO NYRS VINCENT THOMAS SALDANA, SYRS COMONIC DEFRANCO
HERNAN CALDERON CRUZ TYRS SEAN BARGANSK! SYRS ADAN DE LA TOREE IBANEZ

JOSE MORALES IR NYRS BARYAHOEL 4YRS BENITO RODRICUEZ




1- Galo Ibarra Yanez

2 - Yolanda Vargas Martinez

3 - Heriberto Hidalgo

5 - Alan Pizana

8 - Roberto Castaneda and Brenda Spidel
9 - Jose Quevedo

10 - Ralph Tafolla

13 - Mirian Luna

14 - Jorge Sanchez

15 - Ramon Pena Juarez

17 - Araceli Michel Rodriguez

18 - Alejandro Menchu

19 - Esteban Montoya and Paul Boulanger
21 - Noemi Diaz

22 - Bismarck Guadalupe Espinoza Cuadra Jr
23 - Jose Alberto Romero Garcia

24 - Sonia Ramirez Chicas

26 - Tyler Steele

30 - Raymundo Flores

1- Alejandro Perez

6 - Alexiss Scott Gonzalez

10 - Antonio Jara Vazquez, Jose Montoya, and Joey Jackson
17 - Edgar Guerra and Julio Escobar

19 - Robert Barratt

20 - Juan Raul Leon Balbuena

25 - Juan Bravo

27 - Andrew Rorie

28 - Atilio Calderon

29 - Alex Texis

1 - Andrea Scroggs

2 - Israel Parra Garcia and John Spigler
3 - Gabriela Nino De Rivera

4 - Daniel Borer

Escobar Canales
7 - Alejandro Gonzalez
9 - Jason Adrian Cornejo and Willy Tol Iboy

Junio

Adivina quién:Edicion de la escuela secundaria respuestas

1.Beatriz Gutierrez 2. Jesse Montoya 3. Ryan Conlon 4. Mike Blume 5. jordan Barta 6. Jaime Greger 7. Amanda
Nojadera 8. Amanda Gerondale 9. Jason Dickson 10. Gabriel Andrade 11. Tyler Steele 12, Oscar Guzman

13. Daniel Rosinski 14. Juan Angulo 15. Francisco Figueroa 16. Alan Pizana
17. Arturo Coronado 18. Sarai Garcia 19. Scott Leimkuhler

6 - Norberto Veronica Bustos and Luis Alcides

12 - Miguel Lopez and Ken Adams

19 - Denys Bolanos

24 - Juan Pablo Gonzalez

25 - Daniel Rosinski

26 - Pablo Moreno Martinez and Maria
Cedeno Montes
27 - Sarai Garcia




Rooted
Dia de PB&]

iEl 27 de abril empacamos 400 almuerzos para los necesitados! jUn agradecimiento
especial a nuestro increible equipo por ofrecerse como voluntario y donar suministros,
Border X Brewing por organizar el evento y Heart of Compassion por ayudar a
distribuir los almuerzos!

Proximos Eventos

Q3: Regreso a la Escuela
Q4: Cestas de Accion de Gracias y juguetes para niflos pequefios

También puedes ser voluntario para
distribuir alimentos. Heart of Compassion

todos los martes y miércoles
9am-11:30 am Food Bank
600 S. Maple Avenue Fighting Hunger « Feeding Hope
Montebello, CA 90640




PIRODUCE

PEACHTREE LA MIRADA

SABADO, 17 DE SEPTIEMBRE
LUGAR Y HORA POR DETERMINAR

¢QUIERES UNIRTE AL EQUIPO A?

PONGASE EN CONTACTO CON NUESTROS JEFES DE EQUIPO:
FRANCISCO FIGUEROA - PEACHTREE
TYLER STEELE - LA MIRADA



